
 
 

Схема расчета дохода 
для сотрудников филиалов и директора по продажам 

 
Менеджер по продажам 
 
Доход = ЗП + 50% от переменной части в квартал + 50% от переменной части в год 
 

Плановый показатель  Период 
оценки  

База для начисления 

Количество договоров  Квартал  Фиксированная сумма до плана, после этого за каждый дополнительный договор 
фиксированная сумма 

Выручка  Год  % от выручки. 

Конверсия  Год  Фиксированная за год, выплачивается при достижении показателя 

 

Менеджер по сопровождению 
Доход = ЗП + 50% от переменной части в квартал + 50% от переменной части в год 

Плановый показатель  Период 
оценки  

База для начисления 

Количество договоров 
зачисления  

Квартал  Фиксированная сумма с каждого договора 

Количество договоров 
курирования  

Квартал  Фиксированная сумма с каждого договора по каждому кварталу курирования 

Удовлетворенность клиентов Год  Фиксированная сумма 



Руководитель филиала 

Доход = ЗП + Выручка филиала + Конверсия каждого сотрудника филиала + Количество договоров по филиалу (60% от 
переменной части) + Выручка личная (40% от переменной части) 

Плановый показатель  Период 
оценки  

База для начисления 

Количество договоров по 

филиалу  

Квартал Фиксированная сумма до плана, после этого за каждый 
дополнительный договор фиксированная сумма (меньше чем у 
менеджера) 

Выручка личная  Год % от выручки 
Схема такая же как у менеджера по продажам 

Выручка филиала  Год  % от выручки 
Схема такая же как у менеджера по продажам 
Только со 100% 

Конверсия каждого 
сотрудника филиала  

Год  Фиксированная сумма, с учетом достижения каждым показателя 

 
Директор по продажам 

Доход = ЗП + Выручка каждого филиала + Количество договоров по Компании  + Результаты аттестации персонала 

Плановый показатель  Период 
оценки  

База для начисления 

Количество договоров по 

Компании  

Квартал  Фиксированная сумма до плана, после этого за каждый дополнительный договор 
фиксированная сумма (меньше чем у менеджера) 

Выручка каждого филиала  Год  Сумма % от выручки каждого филиала 
Схема такая же как у менеджера по продажам 

Результаты аттестации 

персонала 

Год  Фиксированная сумма 

 


