
 

 

 

Персональный план развития 
СОРУДНИКА ФИЛИАЛА 

Персональные данные 

ФИО  

Должность                                                                                                                Отдел 

Период выполнения ИПР 

 
ФИО buddy                                                                                                               Отдел 
 

 

Область развития 
 

Цель развития: Что будет результатом развития? 
 
 
 

РАЗВИВАЮЩИЕ ДЕЙСТВИЯ 
(Действия по развитию на рабочем месте, специальные проекты, 
стажировки, тренинги, семинары, самообразование) 

Сроки 

Когда Вы 
планируете 
завершить 
действие? 

Развитие на рабочем месте - конкретные задачи из ежедневной работы, которые способствуют  
развитию необходимой компетенции 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Специальные задания и проекты за рамками стандартного функционала -  участие в  
специализированных проектах, требующих более высокого уровня развития необходимой  
компетенции 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Обратная связь - запрос ОС по проявлению данной компетенции у коллег, подчиненных,  
руководителей 
 
 
 

 
 

Обучение на опыте других - наблюдение за человеком, у которого данная компетенция развита  
высоко либо совместное обсуждение с ним его опыта 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

Самообучение - анализ своей работы, самостоятельный поиск более эффективных  
форм работы, чтение специальной литературы 
 

 
 

 
 
 
 
  

Внешнее и внутреннее обучение – семинары, тренинги, коучинг, он-лайн курсы и т.п 
 
 
 
 

 


